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STRATEGIE
OPDRACHT

gat dichten imago
Voorwaarden: identiteit
instroom- verkleinen drop-outs
doorstroom- tijdens studie
uitstroom verkleinen uitstroom
beperkt budget uit de branche
verantwoordelijkheid
branche vs werkgever
diversiteit
reisbranche

INZICHT

proces
imago

Urgentie identiteit
dalende
instroom

Op weg naar voldoende gekwalificeerde
medewerkers in de reisbranche

. &
N <
L 2 <
& S & 9
& s S N 2%
2 <& 4 > > o @’
é{"b . (\5‘\& Q,(\ OO 'b,b ‘;“- t{'
& N g o R W

Voldoende gekwali-
® ficeerde instroom
in reisopleiding

Goede voorlichting
is het halve werk

Verkleinen
drop-outs
tijdens opleiding

® Verbinden aan de
beroepspraktijk

Binden
Klaar voor werken gekwalificeerde

in de reisbranche mensen aan de
reisbranche

Commercieel : ; Vinden en binden VOI'd(.)?nde
e ngesteld? N potentieel QEkwallflceerde

Reisbranche iets reisbranchetalent medewerkers
voor jou? uit andere branches in de

reisbranche

Werknemers
Behouden van de
gekwalificeerde
mensen binnen
de reisbranche

Trots op
® Reisbranche
werk

Werkgevers

Alsnog/opnieuw

binden gekwalificeerde
® mensen die voor

andere branche

hebben gekozen

Terug naar
de reisbranche

Reiswerk is een initiatief van

QE [ CHV  penie





