
Vergoeding reiskosten woon-werkverkeer: hoe werkt het? 

Per 1 juli hebben cao-partijen ANVR en FNV en CNV een nieuwe cao voor de reisbranche 
afgesproken. Onderdeel van de afspraken is een vergoeding voor woon-werkverkeer, die 
ingaat per 1 januari 2025. Met dit servicedocument lichten cao-partijen de afspraken nader 
toe.  

Ingangsdatum 

Cao-partijen hebben afgesproken om de vergoeding woon-werkverkeer in te laten gaan per 1 
januari 2025. Op die manier krijgen werkgevers de tijd om bedrijfseigen afspraken te maken 
met hun medewerkers en deze vervolgens ook goed in te regelen in hun 
personeelsadministratie.  

Minimumregeling  

Cao-partijen hebben een minimumregeling afgesproken. Dat betekent dat de werkgever zelf 
afspraken kan maken met de personeelsvertegenwoordiging. De 
personeelsvertegenwoordiging moet  instemmen met deze regeling. Indien deze (nog) niet is 
afgesproken, dan gelden de minimumvoorwaarden zoals die in de cao beschreven staan. In 
veel gevallen is er binnen bedrijven al een bestaande regeling en die mag ongewijzigd worden 
voortgezet. 

Afspraken 

- Er geldt een minimale vergoeding voor reizen met de auto van €0,10 per kilometer, 
vanaf 10 kilometer enkele reis tot een maximum van 50 kilometer enkele reis.  

Reis je dus minder ver naar je werk? Dan heb je geen recht op een vergoeding. Reis je verder 
naar je werk, dan heb je recht op een vergoeding van maximaal 50 kilometer enkele reis.  

- Voor alle andere niet-gemotoriseerde voertuigen en verplaatsingen te voet geldt een 
minimum vergoeding van €0,15 per kilometer.  

Deze vergoeding geldt voor alle reisbewegingen vanaf 1 kilometer: (zeer) kleine 
wandelafstanden vanaf bijvoorbeeld het busstation naar je werk worden niet additioneel 
vergoed. Zo voorkomen we dat er een onnodig hoge administratielast wordt gecreëerd voor 
een hele korte afstand.  

- Voor reizen met het openbaar vervoer geldt een 100% vergoeding van de gemaakte 
kosten. Voor reizen per trein geldt een 100% vergoeding alleen voor reizen in de 
tweede klasse.  

Hierbij is geen minimumafstand afgesproken.   

We raden werkgevers aan om een goede administratie voor woon-werkverkeer op te zetten. 
Zo kun je gebruik maken van de fiscale vrijstelling voor vergoedingen woon-werkverkeer. Hier 
kun je meer over lezen op de website van de Belastingdienst.  

https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/prive/auto_en_vervoer/u_reist_naar_uw_werk/

